OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor Gminnego Zaktadu Komunalnego ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Inspektor ds. komunikacji gminnej, dowozu dzieci do szkol i obslugi administracyjnej

budynkéw komunalnych

Nazwa 1 adres jednostki: Gminny Zakltad Komunalny z/s w Dabrowce Wielkie;j,
ul. Koscielna 6/8 95-100 Zgierz

Nazwa stanowiska pracy: Inspektor ds. komunikacji gminnej, dowozu dzieci do szkot 1 obstugi
administracyjnej budynkow komunalnych

I. Wymagania kwalifikacyjne:
1. Wymagania niezbedne:

a)  wyksztalcenie $rednie i pigcioletni staz pracy lub wyzsze i trzyletni staz pracy

b)  niekaralnosé, tj. osoba, ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe,

¢) nieposzlakowana opinia,

d)  posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

e)  obywatelstwo polskie.

2. Wymagania dodatkowe:

a)  znajomos¢ obstugi programu MS Office 1 obstuga urzadzen biurowych,

b)  znajomoS$¢ przepisOw z zakresu publicznego transportu zbiorowego, czasu pracy
kierowcow, ochrony praw lokatoréw i mieszkaniowego zasobu gminy, wtasnosci
lokali, prawa zamowien publicznych,

c) predyspozycje: odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, dobra organizacja pracy,
sumiennos$¢, odpornos¢ na stres, dyspozycyjnosc,

d)  prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy:

a)  administrowanie lokalami mieszkalnymi 1 uzytkowymi gminy Zgierz,

b)  przygotowywanie danych do rozliczen mediéw komunalnych,

¢)  prowadzenie postepowan o udzielenie zamowien publicznych zgodnie z ustawg
Prawo zaméwien publicznych,

d)  prowadzenie sprawozdawczoS$ci z udzielonych zaméwien publicznych,

e)  sporzadzanie sprawozdan finansowo-rzeczowych w zakresie dzialania stanowiska
w tym z tytutu oplat za korzystanie ze sSrodowiska,

f)  prowadzenie gminnej komunikacji autobusowej i dowozu do szko6t, w tym
sporzadzanie harmonogramow i rozliczanie czasu pracy kierowcow,

g) ewidencja i rozliczanie kart drogowych pojazdow i pracy sprzgtu,

h)  organizacja spraw zwigzanych z gospodarowaniem odpadami, w tym réwniez
w zakresie sytemu BDO.

II. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a)  miejsce wykonywania pracy: Gminny Zaktad Komunalny z/s w Dabrowce Wielkiej,
ul. Koscielna 6/8, 95-100 Zgierz,

b)  zatrudnienie: grudzien 2025,

c¢)  podstawa zatrudnienia: umowa o prace — pelny etat,



d)
e)

g)

I11.

praca przy komputerze,

praca o charakterze administracyjno-biurowym,
praca czesciowo w terenie,

uzywanie samochodu do celow stuzbowych.

Informacja nt. wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie

w rozumienie przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
os0b niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Gminnym Zaktadzie Komunalnym
z/s w Dabrowce Wielkiej w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
oraz zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

IV.  Wymagane dokumenty:

a)
b)
<)
d)

2)
h)

V.

list motywacyjny z wtasnorecznym podpisem,

zyciorys (CV) z wlasnorgcznym podpisem, wraz z danymi kontaktowymi,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 staz pracy (kserokopie
dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie, $wiadectw pracy, zaswiadczen
o ukonczonych kursach i szkoleniach),

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

w przypadku osob, ktére cheg skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu na podst.
art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych — kopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢:

>

>

>

osobiscie w siedzibie Gminnego Zakladu Komunalnego z/s w Dabrowce Wielkiej,
ul. Koscielna 6/8 95-100 Zgierz,

poczta na adres: Gminnego Zakladu Komunalnego z/s w Dabrowce Wielkiej,
ul. Koscielna 6/8 95-100 Zgierz, decyduje data wplywu dokumentéw do siedziby
Gminnego Zaktadu Komunalnego,

za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP).

w terminie do dnia 26.11.2025 r. do godz. 15.00 (decyduje data wptywu do Zaktadu)

Data: 12.11.2025 r.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Informuje, ze:

1.

2.

7.

8.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zaktad Komunalny z/s w
Dabrowce Wielkiej, ul. Koscielna 6/8, 95-100 Zgierz.

Inspektorem danych osobowych u Administratora jest Pan Rafat Andrzejewski,
e-mail: iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy: Inspektor ds. komunikacji gminnej, dowozu dzieci do szkét i
obstugi administracyjnej budynkow komunalnych w Gminnym Zaktadzie
Komunalnym z/s w Dgbréwce Wielkiej, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw.
przepisami szczegolnymi, min. art. 11-16 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530 z pézn. zm.); ustawg
Kodeks pracy oraz innymi wiasciwymi, przepisami szczegdélnymi oraz art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO (dotyczy danych osobowych nie wymaganych przepisami prawa).
Informacja o odbiorcach danych osobowych, odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg by¢:

. organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce

na zlecenie organow witadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z
przepisébw powszechnie obowigzujgcego prawa; Organy publiczne, ktére moga
otrzymywac Pani/Pana dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie
z prawem Unii lub prawem panstwa czionkowskiego nie sg uznawane za odbiorcéw.
inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umow podpisanych z Administratorem
lub w oparciu o inny instrument prawny przetwarzajg dane osobowe na zlecenie
Administratora, chodzi glownie o obstuge z zakresu ochrony danych osobowych, IT,
informatyczng, z zakresu niszczenia dokumentéw; hostingowg (hosting poczty e-mail,
BIP);
inni odbiorcy — np. osoby zainteresowane uzyskaniem informac;ji publicznej. Pani/Pana
dane osobowe w zakresie wymaganym przepisami prawa bedg publikowane w
Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do panhstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji. W przypadku niepodania danych Pani/Pana
kandydatura nie bedzie brana pod uwage w procesie rekrutaciji.
Dane bedg przetwarzane do czasu zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem
do pracy. Dane osdb niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia
w wyniku niniejszego ogtoszenia rekrutacyjnego nie beda dalej przetwarzane i zostang
zniszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich wtorne pozyskanie, chyba, ze kandydat
ztozy wniosek o zwrot dokumentéw. Wyjagtek stanowig dane pieciu najlepszych
kandydatéw umieszczonych w protokole naboru. Dane tych oséb mogg byc¢
przechowywane w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybrang
osobg i powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia
tego samego stanowiska (art. 15 wust. 3; art. 14 ustawy o pracownikach
samorzgdowych).
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.
Posiada Pani/Pan prawo do:
a. o na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych, w tym prawo do uzyskania kopii danych;
b. na podstawie art. 16 RODO prawo do zgdania sprostowania (poprawienia) danych
osobowych;
c. prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 17 RODO, tj. w przypadku gdy:
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e dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny
sposob przetwarzane,

e o0soba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania
danych osobowych,

e 0soba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych
osobowych, ktora jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania danych,

e dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

¢ dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajgcego z przepisow prawa;

d. prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 18 RODO, tj. przypadku, gdy:

e osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych
osobowych,

o przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane
dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu danych, zadajgc w zamian ich
ograniczenia,

o Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba,
ktérej dane dotyczg, potrzebuje ich do ustalenia, obrony Ilub
dochodzenia roszczen,

e o0soba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania
danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po
stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e. prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 20 RODO, tj. w przypadku gdy:

o przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z
osobag, ktorej dane dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg

osobe,
o przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;
f. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach

przestanek i na warunkach okreslonych w art. 21 RODO, tj. w przypadku gdy:

e zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w
przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publiczne;j
przez Administratora,

e przetwarzanie jest niezbedne do celdéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora lub przez
strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter
wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.

g. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych);

h. cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych (ale tylko w stosunku do
danych osobowych ktére sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — ma
Pan/Pani prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych
osobowych. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze
zosta¢ dokonane w takiej samej formie, w jakiej zostata udzielona zgoda).



